
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสาํนักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต หนวยงาน สํานักงานสาธารณสขุอําเภอหวยคต  

สถานท่ีต้ัง  119 หมู 3 ตําบลหวยคต อําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี ๖๑๑7๐   

ชื่อผูประสานงาน นางสาวมลฤดี  พัฒนพงษ ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ  

สังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท ๐๕๖-๕18015  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส auiyauiy26@gmail.com LINE ID : auiy2012  

 สวนท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

1. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 10 8 50 
2.     
3.     

สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน.........14...........โครงการ ดังน้ี 

   แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ รวม............6.............โครงการ 
    ใหเปนองคกรสงเสริมการทําความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
   กลยุทธที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 3     รวม ................4................. โครงการ 
   กลยุทธที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 5     รวม ................2................. โครงการ 

แบบฟอรมท่ี 1 
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   แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..........5............โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม ................5................. โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสขุเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ รวม...........3............โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม ................1.................. โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม ................1.................. โครงการ 
   กลยุทธที่ 3     รวม ................1.................. โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในหนวยงาน รวม...........1............โครงการ 
   กลยุทธที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธที่ 2     รวม ................1................. โครงการ 

3.2 งบประมาณท่ีใชดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจํานวน............-..........บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยที่ 1 
กลยุทธที่ 3 
ขับเคล่ือนกลไกชมรมจริยธรรม
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาคเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ดวยการนํา
คุณ ธรรม5 ประการ  ได แก 
พอเพียง วินัยสุจริต จิตอาสา 
กตัญูมาเปนคุณคาหลักใน
การดําเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม 
ให ห น ว ย ง า น ใน สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนภู มิภาค นําคุณธรรม 5 ประการ 
ได แก  พอเพี ยง วินัย สุจริต  จิตอาสา 
กตัญู  และนําหลักธรรมทางศาสนา 
ป รั ช ญ า ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง  
แ ล ะ วิ ถี วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ที่ ดี ง า ม  
มาเป นคุณ ค าห ลัก ในการดํ าร ง ชี วิต  
เปนหลักคิดและการพัฒนาใหปรากฏชัด
เปนรูปธรรม ขับเคล่ือนให เปนองคกร
คุ ณ ธร ร ม ต น แ บ บ ผ าน ก ล ไก ช ม ร ม
จริยธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 (1) โครงการขับเคล่ือนคุณธรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และนํา
ห ลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม 

    - จัดอบรมใหความรู เก่ี ย วกับการ
คุณธรรม 5 ประการ แกเจาหนาที่ 

 

จน ท . ใน สั ง กั ด 
ส ส อ .ห ว ย ค ต 
จํานวน 10 คน 

เจาหนาที่ในสังกัด สสอ.
ห วย คต  มี คุณ ธรรม 5 
ประการ 

- - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

 1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมยก
ยอง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม
นําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง 
วินัย สุจริต  จิตอาสากตัญู  มาเปน
คณุคาหลักในการดําเนินชีวิต โดยการให
รางวัลเพื่อเปนการยกยองผลจากการ
ประกอบคุณงามความดีอยางสมํ่าเสมอ 
สามารถเปนตัวอยาง เปนแบบอยางแก
บุคคลอ่ืนในหน วยงานให ยึดถือเปน
แบบอยางได และรวมสรางแรงบันดาล
ใจใหคนเปนคนด ี

 

 
 

       

 (1) โครงการยกยองเชิดชูคนดีมีคุณธรรม 
“ราง วัลคนดี  มี คุณ ธรรมและ เป น
ตนแบบแกบุคลากร” 

 

จน ท . ใน สั ง กั ด 
ส ส อ .ห ว ย ค ต 
จํานวน 10 คน 

บุคลากรมีความตระหนัก
ถึงคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

- - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

 1.3 แนวทางการพัฒนาที่  3 ใชพลัง 
“บวร” เปนสวนหน่ึงในการขับเคล่ือน
ชมรมจริยธรรมของหนวยงาน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 (1) โครงการชุมชนคุณธรรมขับเคล่ือน
ดวยพลังบวร (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสน
สถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
     - สรางคานิยมและจิตสํานึกใหคนใน
ชุ ม ชน มี คุ ณ ธรร มจ ริ ย ธร รม ภ าย ใต
หลักธรรมทางศาสนา และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประชาชนทั่วไป 
ที่เขารวมกิจกรรม
จํานวน 50 คน 

ประชาชนทั่วไปปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
แ ล ะ ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

 - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

 1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมให
ผูบริหารและบคุลากรในหนวยงานเขารวม 
กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาที่ตนนับถือ 
ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม (MOPH Moral 
in New Normal) ที่สอดคลองกับวิกฤติ
โรคอุบัติใหม และนําหลักคําสอนไปปฏิบัติ
อยางจริงจัง ไดแก   
8.1 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  
8 .2  กิ จ ก ร ร ม เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย  
8.3 กิจกรรมสําคัญทางศาสนาของแตละ
ศาสนา  
8.4 อ่ืน ๆ 

        

 (1) โครงการสงเสริมวันสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี 
อันดีงาม การเขาวัดปฏิบัติธรรม การ
บําเพ็ญ 
สาธารณประโยชน เชน วันเทิดทูลสถาบัน
ชาติ และ สถาบันพระมหากษัตริย 
 

จน ท . ใน สั ง กั ด 
ส ส อ .ห ว ย ค ต  
จํานวน 10 คน 

เจาหนาที่รูจักการเสียสละ
ประ โย ชน ส วนตนเพื่ อ
ประโยชนสวนรวม 

 - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธที่ 5  
สง เสริ มคุณธรรมจริยธรรม 
ห รื อกา รทํ าค วาม ดี  ที่ เป ด
โอกาสใหผูเขารวม กิจกรรมได
ส ะ ท อ น ก า ร มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ย ธรรมของต นทั้ งที่ เป น
กิจกรรมภายใน และภายนอก
หนวยงานและกิจกรรมการทํา
ค วาม ดี ด าน ก าร อ นุ รั ก ษ  
ท รั พ ย าก ร ธร ร ม ช าติ แ ล ะ
ส่ิงแวดลอม 

1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม
การนําคุณธรรมเพื่อจิตอาสา และการ
อ นุ รั ก ษ  ท รั พ ย าก ร ธร ร ม ช าติ แ ล ะ
ส่ิงแวดลอม เชน การประหยัดพลังงาน
และทรัพยากร การจัดการขยะ และ 
Zero Waste การสรางพื้นที่ สีเขียว การ
ปลูกปา และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

        

 (1) โครงการสงเสริมคุณธรรม : พอเพียง 
    - กิจกรรมรณรงคใชทรัพยากรราชการ

อยางประหยัดและคุมคา 

จน ท . ใน สั ง กั ด 
ส ส อ .ห ว ย ค ต 
จํานวน 10 คน 

ห น ว ย ง า น ส า ม า ร ถ
ประ ห ยั ด งบ ปร ะม าณ
ประจําป 

 - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

 (2) โครงการสงเสริมคุณธรรม : จิตอาสา 
    - กิจกรรมจิตอาสาเน่ืองในวันสําคัญ 

จน ท . ใน สั ง กั ด 
สสอ.หวยคต และ
เครือขาย จํานวน 
18 คน 

มี พื้ น ที่ ท า ง ก า ย ภ า พ
เสริมสรางสภาพ แวดลอม
ที่ เ อ้ื อ ต อ ก า ร ส ง เส ริ ม
คุณธรรมและระบบนิเวศ
คุณธรรม 

 - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

แผนยอยที ่2 
กลยุทธที่ 1 
เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ
จัดการการเรียนรูคุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรม ใน
การดํารงชีวิต 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดใหมีการ
เรียนรู เรื่ อง คุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต และการรักษา
วินัยแก ข าร าชการพลเรือนพนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และเจาหนาที่ของรัฐทุกประเภท บนฐาน
ชีวิตวิถีใหม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 (1) โครงการเสริมสรางและพัฒนาดาน
จริยธรรมและการรักษาวินัยในการ
ทํางาน 

    - จัดอบรมใหความรู เก่ี ย วกับการ
คุณธรรมจริยธรรมวินัย การรักษาและ
ความโปรงใสในการทํางาน 

จน ท . ใน สั ง กั ด 
ส ส อ .ห ว ย ค ต 
จํานวน 10 คน 

เจาหนาที่ในสังกัด สสอ.
ห ว ย ค ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม มี วินัยในการ
ทํางาน   

- - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

 (2) กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติงานตรงตอ
เวลาตามคุณธรรมเปาหมาย 

กิจกรรมรณรงค
การปฏิบัติงานตรง
ตอเวลาตาม
คุณธรรมเปาหมาย 

บุคลากรมีจิตสํานึก 
ในการปฏบิัติงาน 
ตรงตอเวลาและบริการ
ดวยไมตรีจิต 

- - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

 2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 กําหนดให
มีหนวยงาน ผูบริหาร ผูรับผิดชอบงาน
เก่ียวกับงาน ดานการเสริมสรางวินัย และ
รักษาจริยธรรม ประจําหนวยงาน 

        

 (1 ) กิ จก ร รม ท บ ท วน คํ า ส่ั ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการชมรมจริยธรรมสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

สสอ.ห วยคต  มี
ชมรมจริยธรรม 
จํานวน 1 ชมรม 

มีการดําเนินกิจกรรมดาน
คณุธรรม จริยธรรม 

- - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

 2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสราง
การเคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่
เปน สากลที่ เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานเปนไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี เ ม่ื อ วันที่  21 เมษายน 
2563 ที่เห็นชอบมาตรการในการปองกัน
และแกไขปญหาการลวง ละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน และตามกฎ 
ก.พ. วาดวยการกระทําการอันเปนการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ .ศ . 
2563 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณรวมกันที่
จะขับเคล่ือนปองกันการลวง ละเมิดหรือ
คกุคามทางเพศในการทาํงาน  

จนท. ในสังกัด 
สสอ.หวยคต 
จํานวน 10 คน 

มีการดําเนินกิจกรรมดาน
คุณธรรม จริยธรรม 

- - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

 2.4 แนวทางการพัฒนาที่  4 จัดให มี
กลไกการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การลวงละเมิดทางเพศ
หรือคุกคามทางเพศในที่ทํางานการรอง
ทุกข  หารือขอปญหาหรือข อกังวลใจ 
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ ของ
ผู บั งคั บบัญ ชาและ ผู ร วม งานทั้ งการ
รองเรียนผานหนวยงานโดยตรง ผาน
ชองทางอิเล็กทรอนิกส และมีมาตรการใน
การคุมครองและรักษา ความลับของผู
รองเรียน 

        

 (1) โครงการพัฒนาระบบบริหารความ
เส่ียง และกลไกการรับเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ การลวงละเมิด
ทางเพศหรือคุกคามทางเพศในที่ทํางาน
การรองทุกข 

มี ช อ งท า งก า ร
ร อ ง เ รี ย น  1 
ระบบ 

มี ช อ งท างสํ าห รับ การ
รองเรียนและ 
ร าย ง าน ค วาม เ ส่ี ย ง  ,
เสนอแนะที่สะดวกและ
เขาถึงไดรวดเร็ว 

- - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

แผนยอยที ่3 
กลยุทธที่ 1  
สรางนวัตกรรมดานการสงเสริม
องคกรคุณธรรมตนแบบ 

3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สนับสนุน
บุคคลและหนวยงานในการสรางผลงาน
ดานคุณธรรม จริยธรรม เชน การสราง
ห ลั ก สูต ร  ก ารอบ รม  การออกแบ บ 
กระบวนการ กิจกรรมการเรียนการสอน 
การจัดเวที แลกเปล่ียนเรียนรูผลงานดีเดน
ดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเกิดแนว
ทางการปฏิบัติที่ดี  กายอมรับ และการ
ขยายผลอยางตอเน่ือง 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 (1 ) กิจกรรมแลกเป ล่ียนเรี ยนรูการ
ดํ า เนิ น งานองค ก รคุ ณ ธรร มภ าย ใน
หนวยงาน 

จน ท . ใน สั ง กั ด 
ส ส อ .ห ว ย ค ต
จํานวน 10 คน 

มี ช อ ง ท า ง ใ น ก า ร
พัฒ นาการ ส่ือสารและ
แลกเป ล่ียนเรียนรูการ
ดํ า เ นิ น ง า น อ ง ค ก ร
คุณธรรม 

- - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

กลยุทธที่ 2  
พั ฒ น าค วาม เข ม แ ข็ งข อ ง
เค รื อข าย  แ ละขยายความ
รวมมือจากภาคสวนอ่ืน ๆ 

3.2 แนวทางการพัฒนาที่  2  สราง
รูปแบบความรวมมือเพื่อพัฒนาคุณธรรม
กับหนวยงานอ่ืน เชน การลงนามความ
รวมมือในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
หรือมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

        

 (1) กิจกรรมทําบุญ วันสงกรานตคณะ
ผูบริหารและเจาหนาที่รวมกิจกรรมรดนํ้า
ดําหัวผูใหญตามจารตีประเพณี 

จน ท . ใน สั ง กั ด 
ส ส อ .ห ว ย ค ต 
จํานวน 10 คน 

- อนุรักษสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทยใหคงสืบ
ตอไป 
- สรางจิตสํานึกกตัญู 
ตอผูอาวุโส 

- - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    

กลยุทธที่ 3  
พัฒนาระบบฐานขอมูลดาน
องคกรคุณธรรมอยางเปนระบบ 

3.3 แนวทางการพัฒนาที่ 3 สนับสนุน
ใหหนวยงานจัดทําทําเนียบบุคลากร / 
หนวยงานตนแบบอยางเปนระบบ มีการ
เผยแพรและขยายผลอยางตอเน่ือง 
 

        

 (1) กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลองค กรคุณ ธรรมตลอดจน
เผยแพร ส่ือขาวสาร และกิจกรรม บน
เว็บไซตการสงเสริมคุณธรรม 
 
 
 

ประชาชนทั่วไป 
จํานวน 50 คน 

ผูใช เว็บไชตการสงเสริม
คุณธรรมมีความพึงพอใจ 
รอยละ ๘๐ 

- - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนนิงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยที่ 4 
กลยุทธที่ 2  
บูรณาการงานดานการสงเสริม
จริยธรรมเขากับงานดานการ
สงเสริม คุณธรรม เพื่อสราง
สั ง ค ม -วัฒ น ธร ร ม ภ าย ใน
หนวยงาน 

4.1 แนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมให
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
สรางการตระหนักรู ในพฤติกรรมหรือ
ประเด็นลอแหลมตาง ๆ รวมทั้งการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน 
สวนรวม ที่ อาจนํามาซ่ึงการเส่ือมเสีย
ช่ือเสียงขาดความเช่ือถือ ศรัทธา หรือ
พฤติกรรมที่ฝาฝนจริยธรรมของเจาหนาที่
ของรัฐ ในหนวยงานของตนเอง โดยการ
จัดทําหลักเกณฑ วิธีการ ที่จะใชภายใน
หนวยงานเพือ่รักษาและสงเสริมจริยธรรม 
ของหนวยงานเอง 
 

        

 (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตาน
การทุจริตทุกประเภท และเปนหนวยงาน
คุณธรรม 
 

จน ท . ใน สั ง กั ด 
ส ส อ .ห ว ย ค ต 
จํานวน 10 คน 

จน ท . ใน สั ง กั ด  ส ส อ .
ห วยคต  รับ ท ราบการ
ประกาศเจตนารมณ  

- - ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร /
คณะทํางาน ชมรมฯ 
 

    
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คําอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศูนยปฏิบติัการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบผุลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
   1) ผลลัพธเชิงปรมิาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบจุํานวนงบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบช่ืุอหนวยงานทีร่บัผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6) ระบรุะยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสที่จะดําเนินงาน 
 

สวนท่ี 4 เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดําเนินงาน 

ป 2567 
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกจิกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  30 คน  50 คน 

2. จํานวนเครือขายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสงัคมไทย 
(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพฒันาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจงัหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด) 

1 แหง 1 แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทกุภาคสวนที่รวมกันทํากจิกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จํานวนคนที่เขารวมกจิกรรมสาธารณะ 

1 แหง 
30 คน 

1 แหง 
50 คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสงัคมทีม่ีการพัฒนาระบบเครดิตทางสงัคม (Social Credit) เพื่อรองรบั 
การสงเสรมิคุณธรรม 

- ระบบ - ระบบ 

5. จํานวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จํานวนคนไดรับการพัฒนาทกัษะชีวิตจากการจัดกจิกรรมขององคกรเครือขาย 

1 แหง 
8 คน 

1 แหง 
10 คน 
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ลงชื่อ     ผูเสนอแผน 
                         (นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ) 
             ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
                       เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                วันที่ 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 

         ลงชื่อ           ผูอนุมัติแผน 
                              (นายจตุภพ ดิษผล)  
                 ตําแหนง  สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
วันที่ 9 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6 

สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1. หนวยงานมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองจากหนวยงานคุณธรรมสูสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต คุณธรรมที่ย่ังยืน 
๒. บุคลากรในสังกัดมีความรับผิดชอบตอหนาที่คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน   
3. บุคลากรในสังกัดใหเคารพในศักด์ิศรีและคุณคาความเปนมนุษย สงเสริมคนดีมีจิตบริการและการดําเนินชีวิตพอเพียง โดยมีคุณธรรมจริยธรรมเปนพื้นฐานภายใตองคกร       

ธรรมาภิบาล  
4. บุคลากรในสังกัด มีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ถูกตองดีงามดวยคุณธรรม ที่พึงประสงค มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมและขอกําหนดทางจริยธรรม คานิยม

หลัก MOPH เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันบนฐานชีวิตวิถีใหม ดํารงไวซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทยอยางมี
ความสุข มั่นคง มั่นค่ัง และย่ังยืน  

5. ภาคเครือขายเขามามีสวนรวมในการบูรณาการงานดานคุณธรรม จริยธรรม ระหวาง หนวยงาน เกิดสังคม -วัฒนธรรมทางคุณธรรม จริยธรรมในสังคมกระทรวง
สาธารณสุขอันเปนการสงเสริมการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ตองมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนําแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน ลงนามแลว ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 
  ของหนวยงาน 
 3. รายงานการนําแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ตามขอ 2. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงกยอ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หนวยงานนําลิงกการเผยแพรแผนปฏิบัติการฯ ตามขอ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีกําหนดในคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
     ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 


